Zonguldak Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigii
Gorev, Yetki, sorumluluk ve Calisma Esaslarina lligkin Yonetmelik

BIRINCi BOLUM
Amag¢ Kapsam Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde. 1- Bu yénetmeligin amaci, Zonguldak Belediye Baskanligi, Temizlik Isleri
Mudurlaganin, goérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini belirlemek ve
uygulanmasini saglamakir.

Kapsam

Madde. 2- Bu yonetmelik Zonguldak Belediye Bagkanhgi, Temizlik Isleri Mudirliguniin
ilce sinirlar icerisinde temizlik faaliyetlerini dlizenlemesi ve programlanmasi iglerini
kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde. 3- Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine istinaden
dlizenlenmistir.

Tanimlar
Madde. 4- Bu yonetmelikte gegen;

Belediye : Zonguldak Belediyesi'ni

Meclis : Zonguldak Belediye Baskanlgi Belediye Meclisi'ni
Idare : Zonguldak Belediye Bagkanhgdini

Mudarltk . Temizlik Isleri Mudurluguni

Calisma Bolgesi

Temizlik isleri Miidiirliigii: Calisma bolgesi igerisinde bulunan mahallelerin evsel kati
atiklarin toplanmasi ve nakli, cadde ve sokaklarin stpurilup temizlenmesi gibi programi
kapsamindaki tum ¢aligmalarin izlenmesinden ve yillik bitge tekliflerinin
gelistiriimesinden sorumlu Belediye tegkilatini;

Yiiklenici: Belediye adina evsel ve kati atiklarin toplanmasi ve nakli ile cadde ve
sokaklarin stupuriimesi gibi Temizlik Isleri Madurlagt Sorumlulugu altindaki igleri ilgili
konularda Belediye ile bu konuda s6zlesme imzalayan sorumlu firmalart.

Sézlesme: idarenin mevcut konular dahilinde ihale yontemleri ile satin aldiklari veya
kiraladiklari Mal, Makine, Ekipman Hizmet ve insaat igleri icin ylklenicilerle yapilan yazli

anlagmayi ifade eder.




iKiNCi BOLUM
TESKILAT, BAGLILIK TEMEL iLKELER, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Teskilat
Madde. 5 — (1) Temizlik Isleri Mudurlaginun teskilat yapisi agagida belirtilen sekildedir.

a-Madur
b-MemurIar
C-lsciler

Madde. 6- Temizlik isleri Miduirligi Belediye kanuna dayanarak kurulmus, Belediye
Baskanina ( veya Baskanlik makaminin géreviendirdigi Bagkan Yardimcisina ) bagh
olarak galigmaktadir.

Temel ilkeler

Madde. 7- Belediye sinirlari igerisinde ana arterler, caddeler, sokaklar ve ara sokaklar,
meydanlar, bos alanlar, sahiller semt Pazaryerleri ile benzeri yerlerin temizligini
ikametgah olarak kullanilan bina ve apartmanlar, is yerleri, 6zel kamu binalari, diger
alanlarda meveut ¢coplerin toplanmasini ve toplanan ¢éplerin naklini saglar, cevrenin
temiz ve saglikl olmasini ytratdr.

Yetki ve Sorumluluklar
Gorevin tatbiki sekli;

Cadde ve Sokaklarin elle ve makine ile stipUrtlip temizlenmesi.

Cadde ve Sokaklarin yikanarak temizlenmesi.

Calisma bélgesinde gikan Evsel-kati atiklarin toplanmasi ve naklediimesi.

Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

Calisan personele arag-gereg temini.

Yasal olmayan sekilde yaptirilan ilanlarinin sékilmesi.

Pazar yerlerinin stpurtlmesi ve yikanmasi.

Cevre génilluleri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi Uzerine bolge genelinde

bos alan ve arsalarda yapilan mintika temizligi.

9. Otobis duraklarinin zemin temizligi ile tretuvar temizligi.

10. ibadet yerlerinin i¢ ve dig temizligi

11.Cop konteynir noktalarinin dizayni, mevcut ¢ép konteynerlerin bakim ve
onarimi.

12.Su tankerlerinin (yikama araci) programlandirma galigmasi.

13.Sahipsiz arsalarn temizliginin yapiimasi.

14. Temizlik Isleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin sézlesmelerindeki iglerin
yasalara gore yaptiriimasi ve denetlenmesi; aylik hak ediglerin
dlizenlenmesini saglamak.

15.Islerin yurutilmesinden Temizlik igleri Mudura ile Temizlik Isleri mudurlugu
elamanlari sorumiudur.

16. Mudurlik konusu ile ilgili plan, projeler hazirlar veya hazirlatir, bagkanliga
onaylatir.

17.Konusu ile ilgili yilik galisma raporu hazirlar.
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UcUNCU BOLUM

MUDURLUGUN KURULUSU, ORGANIZASYON SEMEASI, PERSONELIN
NITELIKLERI VE GOREVLERI

Madde 8-
Personelin Gorevleri

Temizlik isleri Miidiirti: Temizlik Isleri Midurlagunin caligmalarini ve
faaliyetlerini gdzetmek, denetlemek, personeli egitmek, Belediye Bagkanhgi ve
diger birimlerle koordineyi saglamak, hizmet veri artirmak igin yeni plan ve
programlar hazirlamak; bu itibarla organizasyonu tesis ve temin etmek,
kuruluslarina ait her tiirlii tedbiri almak ve aldirtmakla yetkili ve sorumludur.

Mudurlik bunyesinde gérev yapan memur ve isci personellerin ilgenin temizligi
konusundaki ¢calismalarini saglikli ve diizenli yuruttlmesi igin kontrol eder
calismalarin saglikl olmasi igin sik sik denetimler yapar ve denetler.

Uygulanilacak ¢alismalarla ilgili hafta igi ve hafta sonu galigma programlarini
diizenler. Yapilan bu ¢alisma programlarini gruplar halinde personellerine
toplantilarla bilgi mahiyetinde sunar. Galismalarla ilgili plan, proje hazirlar veya
hazirlatir.

Konusu ile ilgili yillk faaliyet raporu hazirlar.

Gergeklestirme Gérevlisi: Midiirliik bunyesinde hizmet geregi ¢alisan iggi
personellerin hafta ici ginlik, hafta sonu mesai galigmalarin takibini yapan takip
memuruna yardimel olur, mevcut galigmalarin puantaj defterine

Gegmesini sadlar. Buro ici her turlt hizmet geregi yapilan evraklarin
duzenlenmesi gibi galismalardan sorumlu olup, hizmet eder.

Ayrica; Yazi igleri ile ilgili evraklari yazigsma talimatina uygun ve dogru yazmak,
geregi halinde kendilerine tevdi edilecek diger biro iglerini yapmak, gizliligi
gerektiren yazilar tzerinde son derece ketum davranmak, gelen ve giden
evraklarin ilgili defterlerini tereddiide mahal birakmayacak sekilde kayit altina
alinmak, kayitlari yapiimis evraklarin gtininde ilgili birimlere sevk edilmesini
saglamak, muspette evraklarin dosyalanmasi ve dosya tanzimini yapmak,
kendine teslim edilen evraklarin muhafaza edilmesini saglamak, ilgililerince talep
edildi inde dosyasindan alinan evraklarin maksat hasil olduktan sonra tekrar
dosyasina konulmasini takip ve temin etmek, gizlilik derecesine havi evraklar
tzerinde ne suretle olursa olsun bir kimseye agiklamada bulunmamakla
gorevli ve sorumludur.

MADDE 9 - ODEV VE SORUMLULUKLAR

Personel, Belediye menfaatini korumak, mevzuatla belirlenen esaslara uymak, verilen
gorevleri dikkat ve itina ile yapmak ve yururlikte mevzuat hikimlerinde éngérilen ¢dev
ve sorumluluklari yerine getirmekle yukimli ve amirlerine karsi sorumludur. Amirler,
kanun, tlziuk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevieri zamaninda ve eksiksiz olarak
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yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve
hareketlerini takip ve kontrol etmekten gérevli sorumludurlar.

Personelin baslica édevleri sunlardir:

« Gorevi ile ilgili mevzuati, Belediye organlarinin kararlarini ve mesleki bilgi, usul ve
uygulamalari bilmek. Onlara uymak ve geregi gibi uygulamak,

o Amirin verdigi talimatlari eksiksiz yerine getirmek, amirinden aldigi talimatin
mevzuata ve diger esaslara veya yetkili organlarin kararlarina aykiri olmasi
durumunda bu aykirihgi emir veren amirine bildirmek, amir talimatinda israr eder
ve yazili olarak tekrarlarsa talimati yerine getirerek durumu bir st makama
bildirmek,

o Kurumun yetkili organi tarafindan belirlenen galisma saatlerinde gérevi baginda
bulunmak, calisma saatleri stresince goérevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak
gorevi bagindan ayriimamak,

o Gorevine gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek, verimli bir gekilde galismak,
Kurumun yararini korumak, maddi ve manevi bakimlardan Kuruma zarar
verebilecek her turli davranistan kaginmak,

e Calistigl birimin duzeni, gérevlerin yurutilmesi ve guvenlik ve gizliligin
saglanmasi amaciyla alinan énlemlere titizlikle uymak,

o Amirleri, is arkadaslari ve tglincli sahislarla olan iligkilerinde gereken saygt,
nezaket ve kolayhgi gostermek,

« Ozel hayatinda Belediyenin itibarina yakisir bir sekilde hareket etmek,

o Gorevi nedeniyle ve/veya yetkisinden yararlanip is sahipleri veya diger sahislarla
iliski kurmamak, gorevini yapmak ve/veya yapmamak suretiyle kendisine maddi
veya manevi menfaat saglamamak, mevzuata aykiri hareket etmemek,

« Amirlerini agik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hi¢ kimseyi yaniltici, eksik ya da
yanlis yénlendirme amagli bilgi vermemek.

MADDE 10 - SIR SAKLAMA

. Kurum personeli, gérevini yerine getirirken ilgililere ve Uglinct kisilere ait edindikleri
gizli kalmasi gereken bilgi, belge ve her turli sirlari bu konuda kanunen yetkili kilinan
mercilerden baskasina ac¢iklayamaz ve kendilerinin veya bagkalarinin menfaatine
kullanamaz. Bu yukumliltk personelin gérevden ayrilmasindan sonra da devam eder.

MADDE 11 - IKAMET VE ADRES BILDIRME

Kurum Personeli siirekli ve gegici adresler ile adres degisikliklerini en kisa surede Insan
Kaynaklari ve EgJitim Madurligane bildirmekle yukumludar.

MADDE 12 - BiLGI VE DEMEC VERME

Personel, Belediye caligmalariyla ilgili olarak vyazili, s6zli veya gdrsel basin
kuruluslarina bilgi ve demeg veremez, agiklama yapamaz. Bu gérev, ancak Baskan ya
da gdrevlendirecegdi personel tarafindan yapilabilir.
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MADDE 13 - YASAKLAR

657 sayili Devlet Memurlar Kanununda Devlet Memurlar igin ®ngoérulen yasaklar ve
Toplu is Sézlesmesi veya yurirlikteki diger mevzuatlardaki yasaklar tim Belediye
Personeli icin gegerlidir.

MADDE 14 - DEVIR TESLIM VE BUNA ILISKIN TUTANAK ILE ILISIK
KESME BELGESI

Surekli veya gegcici olarak goérevinden ayrilan personel, saklamakla sorumiu oldugu
resmi belge, arag ve geregleri duzenleyecek bir devir teslim tutanagina baglanmak
suretiyle varsa yerine gérev yapacak kisiye, yoksa amirine devreder. Cesitli nedenlerle
Belediyeden ayrilan personeller igin iligik kesme belgesi dizenlenir.

MADDE 15

Kurum personeli, 657 sayili Devlet Memurlani Kanunun ve diger ilgili mevzuatin
ongordugu kilik ve kiyafet kurallarina uymak zorundadir.

ORTAK HUKUMLER
MADDE 16 - TUM PERSONEL

Tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklarn igleri gizli tutar.
Bu konuda vetkili ve ilgilerden baskasina agiklamada bulunamaz.

Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandaga esit davranir.

Mesai bitiminde masa tzerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve Kilitler.

Herhangi bir nedenle gérevierinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla
gdrevli evraki kendisinden sonraki géreve baglayan personele devretmedikge
gorevinden ayrilamaz.

Mudarligu ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yarGtalmesi, personel
arasindaki uyumun saglanmasi igin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda
konu Mudure yansitilir. Madir bu hususta gerekli dnlemleri alir.

MADDE 17- GELEN - GIDEN EVRAKA YAPILACAK ISLEMLER:

Mudurlige gelen evrakin énce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir.
Personel, yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakia
yukamladdar.

Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gére kaydedilir.
Mudirlik disina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.

MADDE 18- ARSIVLEME VE DOSYALAMA

Mudurliikge yapilan tum yazigsmalarin birer érnegdi konularina gére ayri ayri

klasorlerde arsivienir.




MADDE 19 —~YURURLUK

1-Bu yénetmeligin yirtrlige girmesi ile 23.11.2007 tarih ve 168 sayill meclis karar
yurlrlikten kalkar.

2-Bu Yénetmelik Zonguldak Belediye Meclis Kararinin kesinlegsmesiyle Belediyemizin
Web sitesinde yayinlanmasindan sonra yururliige girer.

MADDE 20:

Bu Yonetmelik hikiimlerini Zonguldak Belediye Bagkanlidi yuratar.




